Durante la reunion mantenida el pasado jueves 3 de mayo, entre los representantes de la
Coordinadora de Afectados por el Cierre del Colegio “La Ensefianza” de Santander y la
representacion de la Orden Compaiiia de Maria formada por Dia. Begofia Zubizarreta,
Diia. Concepcion Aguilar, Diia. Isolina Ortiz y D. Luis Bello, se nos dio traslado de la
respuesta de la citada Orden a la propuesta de viabilidad planteada por los padres y
personal del Centro Educativo.

Estudiada la misma con detenimiento, es nuestro deseo hacerles llegar una serie de
consideraciones que justifican que, en nombre del personal y los padres, se requiera a la
Compatfiia de Maria para que suscriba el texto de compromiso que asi mismo se adjunta.

CONSIDERACIONES SOBRE LA RESPUESTA PRESENTADA
POR COMPANIA DE MARIA EL PASADO 3 DE MAYO.

1. RESULTA POCO CREIBLE.

a) Porque nace sobre la premisa de que quien lo presenta (C. Maria) esta pensando
mas en el cierre que en dar una oportunidad a un plan de viabilidad, y ademas
manifiesta su decision irrevocable de cesar al frente del Colegio en agosto de
2009. ;Qu¢ ilusiéon o qué capacidad de trabajo puede tener quien ni siquiera se
reserva una puerta abierta a un futuro vinculado al Colegio?

Sobre este aspecto convendria aclarar a qué se refieren cuando hablan de “cesar
directa o indirectamente”.

b) Por la actitud que permanentemente ha mantenido C. Maria y sus representantes:
Secretismo y negacion de todo tipo de informacion, y carencia absoluta de
interés en un dialogo fluido.

¢) Porque desprende la falta total de compromiso en la busqueda de soluciones,
intentando en su respuesta trasladar LA RESPONSABILIDAD DE
COMPANIA DE MARIA a una Coordinadora, carente de medios, a quien se
exige que en un plazo perentorio de 6 meses obtenga los resultados que la propia
Orden manifiesta no haber conseguido en los tltimos 5 afos.

d) Por las numerosas intrigas entorno a la negociacion de la transaccion de la
parcela, desde el principio negadas y poco a poco reconocidas en pequeias
partes.

e) Porque al mismo tiempo que se plantea la respuesta, a la que se da una
apariencia de sentido positivo, se estin adoptando medidas encaminadas a
cercenar el futuro del Colegio:

1. Cierre del aula de 2 afos a pesar de tener demanda y autofinanciarse.
2. Injerencia en el proceso de matriculacion.
3. Negativa a celebrar los 400 afios en Santander.

2.- RESULTA REPROBABLE.

a) En el documento no se dice de forma muy expresa, sino sutilmente: “Si tras
conocer estos datos la C. Maria entiende, a la vista de la documentacion
presentada...”. En la reunion y manifestado por sus representantes quedo claro
que la responsabilidad de obtener la documentacion requerida se trasladaba a la
Coordinadora, y C. Maria apoyaria suscribiendo los papeles o escritos
necesarios. Esto es una inaceptable dejaciéon de funciones, trasladando la
responsabilidad del futuro del Colegio a los padres y al personal. Es un apartado
importantisimo, porque unido a los otros aspectos que explicaremos en adelante,




b)

viene a determinar que lo que realmente nos traspasan es la responsabilidad del
futuro cierre.

Porque después de mes y medio de profunda reflexion, la respuesta de C.
Maria se limita a resumir 7 puntos de nuestro Avance de Plan de Viabilidad,
para los que exigen una acreditacion documental. Si esto mismo nos lo dicen un
mes antes, hubiéramos estado en mejores condiciones de obtener algunos de
ellos.

Porque algunos aspectos sustanciales del Plan de Viabilidad se relegan sine
die, y no se establece sobre ellos ningun tipo de compromiso de C. Maria
respecto de aquellos a quien se exige un esfuerzo improbo: Cuestiones como la
transferencia de la titularidad educativa, del arrendamiento de las instalaciones,
de su participacion en la futura Entidad gestora (Fundacion) no merecen mas
que un: “se estudiara en su momento”. O sea que la Coordinadora debe hacerles
todo el trabajo y tal vez al final resuelvan que la transferencia de la titularidad se
hace a cualquier otra entidad dispuesta a pagar un traspaso.

3) RESULTA IMPOSIBLE SU TOTAL CUMPLIMIENTO.

a)

b)

d)

Porque al transferir la responsabilidad a la Coordinadora no se hace en la
misma medida la transferencia de herramientas indispensables para la
gestion de los asuntos. Lo que es lo mismo, ningun interlocutor nos tendra en
verdadera consideracion ya que no tenemos capacidad de decision ni sobre la
parcela ni sobre la titularidad educativa.

Porque el plazo en términos generales es excesivamente perentorio, y en
alguno de los apartados resulta imposible. Todas las gestiones requeridas
dependen de wunas administraciones que estardn sin funcionamiento
practicamente hasta septiembre a causa de la renovacién de cargos tras las
elecciones. Esto reduce el plazo real a 4 meses, de los cuales 10 dias son fiestas
navidefias.

Uno de los apartados es imposible directamente, el que se refiere al compromiso
de la CROTU (Comunidad Auténoma) sobre la aprobacion de la propuesta
urbanistica. Este organismo tiene por Ley 6 meses para resolver desde que el
Ayuntamiento le presente el PGOU para aprobacion definitiva.

Porque la realizacion de las gestiones planteadas requiere la contratacion de
profesionales (Topodgrafos, Arquitectos, Abogados..) con unos importantes
costes, para la redaccion de los proyectos técnicos y las gestiones ante
administracion. Estos gastos pueden ser asumidos en el conjunto de la operacion
urbanistica, pero no por parte de la Coordinadora.

Porque todo el proceso queda sometido a una expectativa econémica que no
se nos declara. De este modo como el proyecto de rehabilitacion debera
financiarse con las plusvalias urbanisticas, ;qué ocurrird si los excedentes
resultantes tras los improbos trabajos requeridos no satisfacen las expectativas
de C. Maria?

Porque a nuestro Avance de Plan de Viabilidad se le afiaden nuevas cargas
economicas que no tenia la propuesta planteada por el PGOU. En esta
ultima, las monjas de Santander se quedaban sin residencia, ya que en la parcela
solo se contemplaba el uso residencial y la cesion al Ayuntamiento del edificio
histérico. Ahora se nos exige integrar una residencia para unas 20 monjas,
cuestion a la que nosotros accederiamos encantados siempre que no se cargue
econdmicamente sobre el Plan de Viabilidad, y que C. Maria continte vinculada
al Colegio.



A la vista de todo ello, entendemos que para que la Coordinadora, en
representacion del personal y de los padres, pueda asumir el compromiso de
suscribir una  propuesta conjunta con la Compaiiia de Maria, resulta
imprescindible una respuesta de esa Orden Religiosa en los siguientes términos,
que entendemos reflejaria un verdadero compromiso de trabajo en pos de la
viabilidad del Colegio:

COMPROMISO DE LA ORDEN COMPANIA DE MARIA PARA
TRABAJAR EN UNA ALTERNATIVA DE VIABILIDAD PARA EL
COLEGIO “LA ENSENANZA COMPANIA DE MARIA” DE
SANTANDER.

La C. de Maria, tras un complejo proceso de reordenacion interna de la Institucion,
tomo la decision de cesar al frente del Colegio de Santander al finalizar el actual
concierto educativo en agosto de 2009.

Teniendo en cuenta la historia del centro, los procesos habidos desde el aiio 2002, la
propuesta alternativa de viabilidad presentada por la Coordinadora, el trabajo y teson
demostrados por ésta, y el propio espiritu de la C. Maria, estamos dispuestas a abrir
un proceso que permita constatar la posibilidad de llevar adelante un Plan de
Viabilidad para el Colegio La Enserianza de Santander.

En tal sentido, la Compariia de Maria, en el ejercicio de la responsabilidad derivada de
su titularidad patrimonial y educativa, asume y manifiesta expresamente su
COMPROMISO de colaborar con la Asociacion de Madres y Padres y el Personal del
Centro en la elaboracion y desarrollo de un Plan de Viabilidad basado en la propuesta
formulada por la Coordinadora que actualmente representa a las familias y personal
del Centro. Asi mismo, se compromete formalmente en destinar los recursos necesarios
para constituir un equipo de trabajo integrado por todas las partes implicadas al que,
con la firma de este documento encomienda la concrecion del Plan de Viabilidad citado.
Este equipo de trabajo tendra los siguientes objetivos:

1. Teniendo en consideracion que la propuesta formulada por la Coordinadora
fue realizada con el escaso tiempo que demandaban las circunstancias, y que
ademds serd necesario incorporar nuevas necesidades no previstas en la
misma, el primer objetivo de esta Comision conjunta de trabajo consistira en
matizar y redefinir en lo que proceda el P.V. Este trabajo deberd
desarrollarse urgentemente en el plazo de un mes, en el que se trabajara
simultaneamente en la perfecta definicion de los objetivos y necesidades, y el
ajuste de éstas a las determinaciones que se vayan negociando con las
Administraciones implicadas. Durante este periodo se concretara el P.V.
definitivo, el cual fijara los pasos a seguir y los plazos previstos de cada uno
de ellos. A priori se podrian relacionar los siguientes pasos:

a) Realizar los estudios, previos al proyecto técnico, necesarios
para determinar con total claridad las posibilidades de
actuacion en la parcela: Topogrdfico, planos de las actuales
instalaciones, anteproyecto del futuro Colegio.



b) Promover ante el Ayuntamiento una alegacion, que cuente con
el informe favorable del Equipo Redactor del PGOU y con el
consenso de los grupos politicos, que permita el desarrollo del
P.V. desde el punto de vista urbanistico (antes del 30 de mayo).

¢) Inmediatamente después del proceso electoral se instard un
pronunciamiento de la nueva Corporacion respaldando esa
ordenacion urbanistica de la parcela, e incluso asumiendo una
tramitacion de forma autonoma (Modificacion Puntual) para el
supuesto de que la tramitacion de la Revision del PGOU se
atascase. Igualmente se instara un informe previo a la CROTU
sobre el ajuste de la propuesta de la AE-28 a la Ley del Suelo

d) Una vez fijada la ordenacion definitiva de la parcela se
realizard, al nivel de desarrollo exigido por la Consejeria de
Educacion (anteproyecto, proyecto basico, etc.), el documento
técnico de la configuracion del futuro Colegio a fin de
someterlo a informe de la citada Consejeria para evaluacion de
los requisitos minimos establecidos en el RD 1537/2003.

e) Una vez obtenido (o simultaneamente) el informe favorable de
los servicios técnicos de la Consejeria, se gestionara la
obtencion del pronunciamiento expreso de la Consejeria de
Educacion del Gobierno de Cantabria respecto del acceso al
Régimen de Concierto del Centro de conformidad con el
proyecto informado. Asi mismo podria instarse una prorroga
del actual concierto como solucion transitoria que permitiese
la realizacion de las gestiones pertinentes al P.V. con un poco
mas de margen. Con esto se trasladaria el final del presente
Concierto a agosto de 2010, de modo que todos los tramites,
compromisos y demas garantias exigidas por C. Maria podrian
obtenerse con un periodo temporal mds apropiado, hasta enero
de 2009.

f)  También sobre el informe técnico favorable de la Consejeria de
Educacion se redactaria un Proyecto técnico mds detallado,
tanto del Colegio como de las instalaciones deportivas, para
poder confeccionar un presupuesto detallado de las obras.

g) Una vez se disponga del proyecto técnico definitivo, y contando
con el levantamiento de las actuales instalaciones, se
confeccionara un Plan de Etapas para la ejecucion de las
obras, y una planificacion temporal de las mismas, que permita
la conciliacion de las obras con la actividad educativa.
Igualmente se prevera unas instalaciones temporales nodrizas
para que ante cualquier eventualidad o retraso se pudiera
transitoriamente continuar la actividad educativa.

Teniendo en cuenta que el Cese de la Actividad se ha presentado en la
Consejeria de Educacion con efectos de agosto de 2009, el plazo para
realizar los pasos precedentes seria el de 30 de marzo de 2009. De este
modo se podria contar, en el supuesto de no haber obtenido los
resultados necesarios para la viabilidad del Plan, con dos procesos de
admision (mayo 2008 y mayo 2009) para la escolarizacion de nuestros
alumnos asi como la recolocacion de los trabajadores. (Ello sin



perjuicio de que como se ha dicho se pudiese obtener de la Consejeria
de Educacion una prorroga por una ano del actual Concierto, lo que
permitiria una gestion menos angustiosa en el tiempo).

3. La Comision de trabajo, desde el mismo momento de su constitucion,
tendra como objetivo prioritario concretar entre C. Maria y la
Coordinadora el tratamiento juridico a dar al nuevo Centro y a la
Propiedad, y se fijaran las condiciones del futuro arrendamiento de las
instalaciones a favor de la Fundacion o entidad juridica receptora del
contrato. En relacion con ello C. Maria determinara si desea participar
en la futura entidad y en que proporcion para el control y aprobacion
del ideario y del proyecto educativo del Centro.

4. Para el supuesto de que todos los requerimientos sobre la viabilidad del
P.V. fueran favorablemente obtenidos, C. Maria se compromete a
traspasar la titularidad educativa bien a la Entidad receptora de las
instalaciones, o bien a la Cooperativa de profesores, antes de la
finalizacion del presente Concierto o al inicio del renovado.

5. En prueba del compromiso que adquiere C. Maria respecto de la
busqueda de una solucion de viabilidad para el Centro La Ensefianza de
Santander, a partir de la admision de la presente propuesta por la
Coordinadora, por la Asamblea de padres y el Claustro de profesores, C.
Maria compartird la labor de incentivacion de la continuidad de los
alumnos mediante las siguientes acciones:

a) Garantia a los padres de que si el desarrollo del P.V. llegase a
fracasar se dispondria de 2 periodos de escolarizacion
ordenada de los alumnos.

b) Mantenimiento del aula de 2 anos a fin de garantizar la
posibilidad de tener dos lineas en el futuro Colegio.

¢) No injerencia en el procedimiento habitual de matriculaciones.
Para evitar que se puedan producir informaciones engariosas,
por ninguna de las partes, se editara un folleto en el que se
explique con claridad el proceso en que estda inmerso el
Colegio.

d) Garantizar la absoluta normalidad en la actividad educativa,
tanto si se logra el éxito del P.V. como si fracasa, de modo que
se procederia a la celebracion en Santander del 400
aniversario, ademas de las actividades escolares habituales
vinculadas al proyecto educativo en vigor, incluyendo las
tradicionales celebraciones de Santa Juana y la Nifia Maria.

En Santander a  de mayo de 2007



