1 ALERTA

Jueves 8 de marzo de 2007

SANTANDER

email: santander@eldiarioalerta.com I

El Pacto Territorial por el Empleo fue muy bien recibido por el sindicato, seglin el candidato

De la Serna presenta a CCOOQO sus propuestas
para fomentar el empleo en Santander

MARIA ALONSO. Santander

El candidato del Partido Popular a la Alcaldia de Santander, Ihigo
de la Serna, acompaiado de Samuel Ruiz, secretario de Politica Te-
rritorial y Participacion del PP, se reunio ayer con el secretario Ge-
neral de Comisiones Obreras en Cantabria, Javier Puente y varios
delegados del sindicato, para presentarles el proyecto politico de em-
pleo del PP para los proximos aios en Santander. El proyecto abo-

El encuentro se enmarca dentro
del calendario de reuniones pre-
vistas por De la Serna con los
principales agentes econdémicos
y sociales de la ciudad con el fin
de darles a conocer las propues-
tas para Santander en materia de
empleo, formacion y promocion
econdmica y recabar su opinion
respecto a las mismas de cara a
la proxima elaboraciéon del pro-
grama electoral.

Para el candidato del Partido
Popular, el Pacto Territorial por
el Empleo de Santander debera
estar articulado en torno a cuatro
ejes basicos de actuacion: pro-
mocion del espiritu emprendedor
y apoyo a las PYMES implanta-
das en el territorio; mejora de la
empleabilidad de las personas
desempleadas; impulso a las po-
liticas de igualdad de oportuni-
dades en el mercado de trabajo y
desarrollo de estrategias de dina-
mizacion sectorial y de articula-
cidén del municipio y su ambito
de influencia.

El Pacto territorial, en definiti-
va, explicd Iiigo de la Serna, es
una apuesta por la descentraliza-
cion de la gestion del conjunto
de las politicas activas de em-
pleo bajo la supervision de la ad-
ministracion regional y contando
con las organizaciones sociales,
que permita dotar a la adminis-
traci6én municipal y al conjunto
de agentes sociales que actlian
en el ambito local de los instru-
mentos financieros necesarios
para hacer una actuacion integral
y sistemética de empleo, perfec-

ga por un Pacto Territorial por el Empleo de Santander, un nuevo
modelo local de gestion que garantice al Ayuntamiento la autonomia
necesaria, mediante la encomienda de gestion de las politicas activas
de empleo y por tanto, de su financiacion, el cual, dijo el candidato
al término de la reunion, ha sido muy bien recibido por el sindicato,
que opina que Santander cuentas con los recursos suficientes para
poder gestionar esas politicas con fiabilidad y garantia.

Iiigo de la Serna, junto a Javier Puente, en la reunion mantenida con representantes de CCOO.

tamente adaptada a las necesida-
des reales del territorio y los ciu-
dadanos.

Entre las medidas que el candi-
dato De la Serna propone llevar
a cabo en Santander en los pro-
ximos ahos para conseguir la
meta del pleno empleo y que ese
empleo sea de calidad, destaca la
implantacion de guarderias labo-
rales en las areas industriales y
empresariales de la ciudad, que
faciliten la conciliacion de la vi-
da familiar y laboral y promue-
van el acceso de las mujeres al
mercado de trabajo.

En este apartado concreto, des-

de el sindicato sugirieron la po-
sibilidad de habilitar Centros de
Dfa, para que ademas de atender
a los menores se puedan benefi-
ciar las personas mayores depen-
dientes.

Otras medidas son la creacion
del bonobiis solidario, un titulo
de transporte personalizado que
permitira a los desempleados de
Santander que estén un itinerario
prescrito por el Servicio de In-
sercion de la Agencia de la De-
sarrollo Local realizar desplaza-
mientos gratuitos en todas las li-
neas de TUS por un periodo ini-
cial de 6 meses renovables; la
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descentralizacion de los servi-
cios de empleo a los barrios de
la ciudad; y el fomento del em-
pleo de las personas con disca-
pacidad mediante el incremento
de las plazas reservadas a este
colectivo hasta un 7%.

El programa del candidato po-
pular presta especial atencidon
ademas a los jovenes y autono-
mos. Para los estudiantes de ma-
yor cualificacion de la Universi-
dad de Cantabria propone la cre-
acidon de un programa de post-
graduados, que posibilite su per-
manencia en la ciudad, a través
de su contratacion en empresas

radicadas en Santander o me-
diante programas experienciales
gestionados directamente por el
Ayuntamiento, asi como una red
de empresas para que los jove-
nes puedan realizar practicas la-
borales y mejorar asi su forma-
cion en puestos de trabajo reales.

En cuanto a los autonomos, De
la Serna defiende microcréditos,
ayudas al alquiler de locales y
acciones formativas para que
éstos puedan desarrollar su acti-
vidad empresarial.

Otra parte importante dentro
del proyecto politico de empleo
del Partido Popular en Santander
es la creacion de suelo producti-
vo. Se propone el desarrollo de
un area de naves nido destinadas
a la implantacion de microem-
presas con contenido en I+D+I y
la construccion de un Centro de
Empresas para nuevos empren-
dedores, la creacion de un Cen-
tro Nacional de Formacion Ocu-
pacional destinado a la forma-
cion de formadores y al desarro-
llo de los contenidos didacticos
y curriculares de las especialida-
des formativas seleccionadas por
la administracion regional, al
efecto y un Plan de Promocidn
de Calidad en las empresas radi-
cadas en la ciudad.

Satisfaccion del candidato

El candidato del Partido Popular
a la Alcaldia se mostrd satisfe-
cho con el encuentro y se com-
prometié a mantener una linea
permanente de colaboracion con
el sindicato, no s6lo en cuanto a
las politicas de empleo, sino
también en cuanto al resto de
politicas sectoriales: sociales,
ambientales, etc.

En este sentido, se acordo la ce-
lebracion de una proxima reu-
nion especifica para abordar la
movilidad en los poligonos in-
dustriales ubicados en Santander,
ya que Comisiones Obreras dis-
pone de estudios sobre las nece-
sidades de los mismos y el
Ayuntamiento de Santander se
encuentra redactando en estos
momentos el Plan de Movilidad
Sostenible del municipio.

El candidato del PSOE mantiene un encuentro con el Consejo de la Juventud de Cantabria

Jesus Cabezon: “En esta ciudad, en materia
de juventud, todavia esta todo por hacer”

MARIA ALONSO. Santander

El candidato del PSOE a la Alcaldia de Santander, Jesiis Cabezon,
acompaiiado de Ana Isabel Méndez, actual directora general de la
Mujer y segunda en su candidatura para mayo, mantuvo un encuen-
tro con representantes del Consejo de la Juventud de Cantabria.
Durante la reunion, Cabezon ha conocido las necesidades y proble-
mas de los jovenes que, hoy en dia existen, en Santander, y que le

En relacion al documento con
102 puntos que contiene los di-
ferentes objetivos del Consejo de
la Juventud en distintos campos,
Cabezon valord que “son ellos
mismos quienes lo han escrito y
quienes mejor saben como es su
situacion”.

El candidato socialista insistio
en que hay que trabajar eficaz-
mente para que los jovenes pue-
dan acceder a un empleo y a una
vivienda digna, ya que, recordo,

se trata de uno de los colectivos
con mas dificultades objetivas en
este ambito.

Para Cabezo6n es fundamental
dinamizar la vida juvenil en la
ciudad y poner en marcha pro-
yectos concretos como, por
ejemplo, la creacion de un alber-
gue. Considera que hay que do-
tar “de una vez por todas a la
Concejalia de Juventud y a sus
técnicos de la importancia presu-
puestaria, politica y organizativa

han expuesto desde el Consejo de la Juventud. El candidato socialis-
ta ha recogido, ademas, un documento con 102 puntos que contiene
los diferentes objetivos del Consejo en campos tan diversos como el
asociacionismo, la salud, la cooperacion, la vivienda o los compromi-
sos sociales del colectivo. Jesiis Cabezon ha manifestado que se trata
de un documento 1til y que constituye una buena herramienta para
saber qué necesidades tienen los jovenes.

que necesitan”. En su opinion,
“los jovenes merecen mucho
mas que sdlo un programa como
La noche es joven: la politica de
Juventud no se puede reducir so-
lo aeso”.

Asi, CabezOn apuesta por crear
alternativas “reales” de ocio y
formacion para todo el ano, ase-
gurando que, “desgraciadamente,
en Santander, en materia de Ju-
ventud, esta todo por hacer”.

Finalmente, reiterd su deseo de

contar con los jovenes para defi-
nir y desarrollar las politicas que
tienen que ver con ellos.

El candidato socialista conside-
ra fundamental el fomento del
asociacionismo y de la participa-
cion juvenil “para que Santander
sea una ciudad abierta, dinamica,
innovadora y activa, en la que
los jovenes puedan desarrollar su
proyecto personal y laboral. Ne-
cesitamos su nueva vision del
mundo para conseguirlo”.

La Union pide
al Gobierno que
evite el cierre de

La Ensenanza

M. ALONSO. Santander
La Union solicitd ayer al
Gobierno de Cantabria, en
una nota de prensa, que “se
involucre de manera directa,
al igual que hizo con el club
de fatbol Racing de Santander
y aporte soluciones para evi-
tar el cierre del Colegio La
Ensefianza”. Pilar de la Hera,
secretaria general de La
Union, indicd que “el cierre
de un proyecto educativo en
el centro de una ciudad es al-
go del maximo interés y re-
percusion social para los inte-
reses de los ciudadanos y, en
consecuencia, el Gobierno de-
be tomar la iniciativa, a través
de la Consejeria de Educacion
y aportar soluciones”.
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